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MOPSI 10K
HHO®OPMHUPOBAHUSI PABOTHUKAMU PABOTO/JIATEJISE
O CJIYYASIX CKJIOHEHHSA UX K COBEPIIEHUIO KOPPYITIIUOHHBIX HAPYITEHUIA

1. OBIIME TTOJIOXKEHU S

1.1. Topsinox uHdopmupoBanus paboTHUKAMK paboToaTElls O CYHasX CKJIOHEHHS MX K COBEPLICHHIO
KOPPYNIHOHHBIX Hapyllenuii, (1anee — [Topsi10k) paspaboTan Ha OCHOBAHHH:

1.1.1.@enepaibhoro 3akota ot 25 jgexadpst 2008 r. No 273-®3 «O npoTHBOACHCTBHH KOPPYIILIHIY;
1.1.2.Vkas3a Ilpesunenta Poccuiickoii ®enepannu ot 2 anpens 2013 r. Ne 309 «O mepax no peannsaiiiu
OTJICTIBHBIX TIOIOKEeHHH DeiepanbHoro 3akoHa «O POTHBOICHCTBAN KOPPYTIIHHIY;

1.1.3. Autuxoppynuuonnoi noautnkn MKOY CO Illkossr Ne 104.

1.2. Hacrosumii nopsijiok onpezeiser crnocod nHpopMuposanns paboTHHKaMu paboToaaress o ciydasx
CKJIOHEHHs! MX K COBEPLISHHIO KOPpYILHOHHbIX Hapyienuii 8 MKOY CO Illkose Ne 104 (jaee-1ikoda).
1.3. Hacrosimmii [Topsi/iok yCTaHABIMBACT MOPSIOK ACHCTBHIT MPH BHISIBICHHH (BakTa KOPPYMIHOHHBIX
npanoHapymeHuﬁ paﬁOTHHKaMH TIPH OCYUICCTBJICHHH HMH l'lp()tbCCCldOHaﬂbHOﬁ JACATECIIBHOCTH.

1.4. TepMuHbI ¥ Onpee/ICHHUSL:

Koppynuus — 3joynorpefienne ciykeOHBIM TOJOKEHHEM, Jaya B3STKH, TNONy4eHHE B3STKH,
3/10yn0TpedIeHHe 0JHOMOYHAMH, KOMMEpPHYECKHH MoAKyn Mo HHOEe HE3aKOHHOE HCTONh30BaHHe
(M3MYECKUM JIMLIOM CBOETO JIOJKHOCTHOTO MOJIOKEHHs BOMPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaMm oOIlecTBa W
rocyJiaperBa B LEJISX [10J1y4EHHsl BLITOIBI B BHJE JICHET. IICHHOCTEH, MHOTO MMYILIECTBA MIM YCIyr
HMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX MMYIICCTBEHHBIX MpaB Jis ceds WM JUIS TPEThHX JHI JHO0
HE3dKOHHOE MPEIOCTABIICHAC TaKoi BbIIO/Ibl  YKA3aHHOMY IMIY JAPYIrUMH q)Pl'}H‘iCCKVIMl/l JIMLIAMH.
Koppynuueit Ttaxke SBIseTCs COBEpIICHHE NEPeUHCICHHBIX JISSHWH OT HMMEHH HMIM B HHTepecax
1opuanyeckoro Juia (myukr 1 craren 1 ®esepanbroro 3akona ot 25 gexabps 2008 r. No 273-@3 «O
TIPOTHBOJICHCTBHH KOPPYTIIIHI).

IIporuBojeiicTBHE KOPPYNUMH — JESATCIbHOCTH (helepalbHBIX OPraHOB TOCYJAPCTBEHHON BIACTH.
OpraHoB  rocyJapcTBeHHoOil BiacTH  cyObekToB Poccwiickoif  Menepanuu, OpraHOB  MECTHOTO
CamoyIpaBleH s, MHCTUTYTOB IPaXKIAHCKOro 00lNecTBa, OpraHu3aluii 1 (GU3HUECKHX JIHIL B Mpejiesnax
UX mojHoMounit (mynkr 2 cratb 1 ®enepaipHoro 3akosa ot 25 jexabps 2008 r. Ne 273-®3 «O
NPOTHBOJAEHCTBUM KOPPYIILIMKY):

a) 1Mo NpPeIyNPeXkJICHHIO KOPPYIIMK, B TOM YHCJC MO BBIABJICHHIO M MOCICAYIOUIEMY YCTPaHCHHUIO
MPHYHH KOPPYIINHU (MPODUIAKTHKA KOPPYIILHH);

6) 110 BBISBICHHMIO, [PEAYIIPERACHHIO, [PECEUCHHIO, PACKPBITHIO W PAacCliel0BAaHHIO  KOPPYIILHOHHBIX
npaBoHapylenui (6opsba ¢ Koppyrnmneit);

B) [0 MHUHUMM3ALMH U (M/IM) TMKBUIALUU 110CIAEACTBUI KOPPYILIMOHHBIX IIPABOHAPYLIEHUH.
Ipeaynpexienne KOPPYHIUHH — JESTEIbHOCTL OPraHN3aliy, HANPAB/ICHHAs HAa BBEJICHHE SIEMEHTOB
KOPIIOPATHBHOM KyJIbTYpbl, OPraHW3alMOHHON CTPYKTYPBI, MPaBHIl M TPOIELYD, PerJaMeHTHPOBAHHBIX
BHYTPEHHHMH HOPMATHBHBIMM JIOKyMEHTaMH, OOECIeUHMBAIOLIMX HEIOIyIIeHHe KOPPYIIHOHHBIX
npaBoHapylleHUH.

Oprauu3aums — IOPHIMYECKOE JIMIO HE3aBUCUMO OT (OPMBI CODCTBCHHOCTH. OpraHW3aAIMOHHO-
NpaBoBO¥ (GOPMBI M OTPAC/ICBOH MTPHHAIUICIKHOCTH.

Konrparent — moboe poccuiickoe Wil HHOCTPAHHOE I0PUIMUYECcKOe WM (H3MUECKOE JHILO, C KOTOPBIM
OpraHM3allis BCTYNAeT B JIOTOBOPHBIE OTHOIIEHHS, 32 HCKIOUEHHEM TPY/IOBBIX OTHOIICHHH.

B3siTka — nosiydyeHHe J0JKHOCTHBIM JTHIIOM, HHOCTPAHHBIM JIODKHOCTHBIM JIHLOM JIHOO JI0JIKHOCTHBIM
JIMLOM 1YOJIMYHOM MEX/IyHapOJHON OpraHM3alliy JTHYHO WX Yepe3 MOCPeHHKa JIeHer, HeHHbIX Oymar,




 иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных 

прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым 

этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации).

Комплаенс – обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, 

налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными 

для исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер  деятельности и обеспечение комплексной защиты организации. 

2. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О 

СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ 

НАРУШЕНИЙ

2.1. Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является обязанностью работника школы.

2.2. Работники школы обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

2.3. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников школы к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его ответственному лицу за реализацию  антикоррупционной политики или путем направления такого уведомления по почте.

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение №1), должен содержать:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 

уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику школы в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник школы по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. 

Обязанность по ведению журнала в школе возлагается на ответственного за реализацию антикоррупционной политики. 

Отказ в регистрации уведомления не допускается.

2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.

2.7. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.

2.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении 

осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с требованиями Положения о комиссии по противодействию коррупции.

3. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ ФАКТА КОРРУПЦИОННЫХ 

ПРАВОНАРУШЕНИЙ РАБОТНИКАМИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. При выявлении факта, когда работник при осуществлении им профессиональной 

деятельности требует получение материальной выгоды с обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо 

юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции.

3.2. Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции.

3.3. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не позднее 

дня следующего за днем выявления факта.

3.4. Заявление обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, иных физических либо юридических лиц о фактах требования и или получения материальной выгоды работником школы, регистрируется в специальном журнале. 

3.5. По результатам рассмотрения заявления комиссией принимается решение о проведении служебного расследования.

3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении:

- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 

заявление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования или получения 

материальной выгоды работником школы;

- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения.

3.7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.

3.8. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.

3.9. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, указанного в п. 

3.10. настоящего Положения, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов школы.

3.11. Школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых в школе (работникам школы) стало известно. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по 

инициативе администрации школы.

4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с 

соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

4.3. Настоящий Порядок вступает в силу с ___________________.

