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Moaomenme
0 TIPOXOUEHIN YHAIMMICH WIKO:TH TeTHeH NPHIIKOTLHOM TPY10B0l NPAKTHKM

1. OGmue nonomens.

1.1. e opraumsauu Tl Tpy0BOM uernepTH:

* OPraNH3IIA IETCKOr OGMIECTBEHHO-TONEIHOTO TPyJia;

+ yKpencie catsi 0GyHelis H BOCIITAAS ¢ PAKTHKON;

* HOMOTORKa 05y SAIOIUEXCH K COMMATETBHOMY BEIGOPY Npodbecei.

12K obulectaento-oiestony TpyLy B NCPHON JICTHWX KAHMKY1 [PHBIEKAIOTCH B

oprammsomanHoM nopake obysaiousecs V - VIIL, X kiaccos B cooTsercra ¢ 3akoHom

Poccntickolt desepaini «OG oGpasosasi & Pocelickol Gexeparny, [10piakom opraisaiuii

W OCYMCCTRICHHS ODDAIOBATENSHON JEATETBHOCTH 10 OCHOBHBIM OBMICOOPAIOBATE:LIbIN

HPOTPANMaM, TOCYAGPCTACHIBIMI OOPAIOBITE HAMY CTAHAAPTAMH, YCTABOM H JOKRTHHEN

akraM KO,

a0ttt JIETHIX OGUIECTBEHHBIX PAGOT 0BYHaIOMIXCH:

« OGGCIICHNTY B TIEPHO TETHAX KAHWKYIT OPaHI0BAHOE TPYOROE YUACTHE HA IPHLIKOTBHON
yéacTKe, G3aroyCTpoMiCTBe i O3€ICHEHIK LIKOTH, OXPAKE MPHPOLL;

© BOCTHTHIRATS Y 0BYHaIomMXCA J0GPOCOBECTHOE OTHOLICHHE K TPY.IY. BBICOKHE HPAKCIBENILE
KBCCTHA IPAXIANNIA, PATHIETBHOTO OTHOUIEHHS K O0UICCTREHHOM 1 Mol coBCTREHIOCTH;

+ pasmBaTL MHTEpEC K IpOeCCHsM;

+ SHAKOMMTS C eNeNTaMH IKOHOMMKH H 0PI HIHSALLH TPYAR;

+ CIIOCOGCTROBATS GUHTICCKOMY PATBHTHIO 00YSAIOILHXCS, YKPEIUICHHIO X YOPOBbA.

1.4 JleTHiOn mpmIKOTHYI0 TPYIOBYIO NAKTHKY NPOXOTST ynamuees 5-8, 10 Kiaccos

Vuammecs 0TpaGATHBAIOT MPAKTHKY Ha MPHIKOZLHOM YYaCTKe 5 mHei. [IpOROMKHTENbHOCT,

‘paBosero s s yualmxcs: 10-11 et - 2 waca, 12-13 et - 3 uaca, 14-17 et - 4 waca.

1.5, OGutee pyKOBOACTBO NPHIIKOIbHOH TPYZOROH TMPAKTHKON OCYILCCTUIACT 3AMECTHTETS

JMPCKTOpa MO BHeKIaccON  BOCHMTATCNbHOH PAbOTe MO TPHKASY JMPEKTOpd WIKOTbL.

2. Conepaane n Gopyt sesrebuoeTn.
2.1. B ypHale 32550K Y{HTE:IAMM 1 PAGOTHHKAMH IIKOTE! (MKCHDYIOTH Kb 1A BLUTOMICHNE
pazmR pacor i yuaumxcs, npoxosEX npakTigy.
22 Jlesensrocrs npuuIKO Lol ‘TpyaoBolt npaKTIRH BoseT:
- PAGOTY Ha IPHIIKOTHHON YACTKE (YXO/ 58 UBCTAMH  Je/HBIMH HACKKACKHANH, BCRAITHBAIIC
MM, NOGEIIKa AEPCBLER H KYCTAPHIKOR, OWHCTKA IPHIIIKOISHOTO Y4CTK O MYCopa);

- YGOPKY UHLIKO 15O TEPPHTOPHM 0T Mycopa;

- OKa3aHHE HOMOLILH GHOIHOTEKaPIO KOS (PEMOHT KHHT) M 1.1,





3. Руководство трудовой практикой.
3.1. Ответственный за организацию и проведение трудовой  практики назначается приказом директора школы.
3.2. Ответственный за организацию и проведение трудовой  определяет воспитателей трудовых отрядов, на которых возлагается контроль и ответственность за прохождение учащимися школы летней трудовой практики.

4. Права и обязанности ответственных и воспитателей за организацию и проведение практики.
4.1. До начала работ воспитатели должны провести с учащимися инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности.
4.2. Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся.
4.3. Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по трудовой практике.
4.4. По истечению срока прохождения практики представлять учащихся для вынесения им благодарности за хорошо выполненные работы или для порицания.
4.5. Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики несет воспитатель, закрепленный приказом директора школы за трудовым отрядом.

5. Права и обязанности учащихся при прохождении практики.
5.1. Перед началом работ (после прохождения инструктажа) учащиеся расписываются в журнале по технике безопасности.
5.2. В соответствии с заказами и с требованиями воспитателя трудового отряда учащиеся должны аккуратно и в срок выполнять порученную им работу.
5.3. Выпускники и участники ТОС (трудового отряда старшеклассников) школьную практику не отрабатывают.
5.4. На основании заявления родителей (по уважительной причине) и разрешения директора школы учащиеся могут быть освобождены от прохождения практики.
5.5. Учащиеся, не прошедшие пришкольную практику без уважительной причины, привлекаются к отработке в августе, а также в течение учебного года.
5.6. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в объёме согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.

