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VIBEPKIAIO:
Illkomsi Ne 104
T prunvanoncas

TOIOKEHME
O nopsIKe PAGOTH O NPEAOTBPAMENHIO KONP.IMKTA WITEPECOD I IPI BOHKHOBCHMI
KOHGAIMKTA HITEPECOB NEATOrICCKIY PAGOTAHKOB NH OCYMECTRACHNY UMK
npogeccnonasHoil teseabnoern n MKOY CO Likoae Ne 104

1. Obume noomenns.
11, Hacrosmee Moiowenwe oupesenser mopatox padorsi n MKOY CO Lilkoze Ne 104 1o
HPEAOTBPAIHHIO KOM(IIHKTA HITTEPECOR H TP BOMIMKIOBCIIH KOUAHKTA HHTSPCCOR TISTATOTICCIX
PAGOTHHKOR 1IDH OCYIIIECTRICHHH HMH IPOYECCHONATLION IEATETHHOCTH
12, Honowenne paspadorasio s cooThercram c:
- Gezepatstn Jaxonon PO o1 29.12.2012 No 273-03 «O6 oBpasosasin s Poccnicroii Dezepain:
- Dezepatoriin Jakoios PO ot 25.12.2008 No 27303 O npotiozelicTsit KoppyTIiy;
- Tpyosum Koaexcom PO;
-HHbIMI ZHCTBYIONMH HOPMATHBIO-1IPABOBLIMK aKTavy PO,
2. OcHoBIbIe NOHSTHS.
2.1 VUaCTHHKH 0GpasOBATETbHIX OTHOMEHHI — ODYHAIOIIMECA, POTHTETH (3AKOHHHE PCACTABHIE
OBYSAIOUIXCH), HEAATOTHYCCIGHS PACOTHHKI # WX NPEJCTABMTENN. OPIARIAILLN . OCYIICCTR O
OBPIBATEILHYIO ACSICMIIOCTD
2.2. KOHGMKT HHTEPECOB ~ CHIVAINA MPH KOTOPOIE ¥ I1E/ 4O YeCKOro PABOTHIKA TPH BHINOJHCIHH
M TIPOQCCCHONAILHON  JCATEBHOCTH  BOSHHKAET IMAHAS JWHTEDCCORINHOCTL B NO.IySCiLn
MATEPHAILHON BEIFOZBI WIH WHOTO NPCHMYIICCTRA H KOTOPAA BIMSET WM MOKCT MOBTHATH Ha
HALIEKAITEE HCTIOTHEHHE NI/ OTHY€CKiHM PAGOTILHKOM MPOBECCHORLTHbX O0ASANNOCTCi BEEACTBE
NPOTHBOPEHS MEAIY €10 JMHHON 3AMHTCPECOBARHOCTHIO W HHTCPCCAMH 00YMAOUIIXCH, poTHTECH
(SaKORHEIX IpeCTANHTeCH) 00y HaIOEXCA.
23, JIWHas RUITEPECORIMHOCTS — ROIMOKHOCTI NONYSICHH TICAArOTHICCKI PAGOTHHKON pH
HCIIOTHEHMI Wyt OTKROCTHAN (¢:1Y)KeGHAX) OBR3QHOCTeH! FOXOT0R B AU Acrier,
HEHHOCTER, HHOTO HMYUIECTHG I YCTYT HMYILECTREIHOTO XAPAKTEPa, HLiX
UMYIICCTENbIX IPAB U1 CeGs W JUA TRTBHX THIL.
3.VC10B1H, 1D KOTOPLIX BOSHMKACT Wl MOKET BOMIMKHYTh KoNGAIKT HirTepecon
neaarormaeexoro pasoTmmca,
3.1.B yupeRICHHH BHACIIOT:
YEOUA (CHTYAUNK), TP KOTODHX BCCTIA BOSHKAET KOW(JMKT WHTEPECOR NGArOTHMCCKOrO
padomika:
VCHIOBHA (CHIYIMH), TIDH KOTOPHIX MOCT BOSHHKHYTH KOM(AHKI HIITEPECOB NEIQrorwieckoro
paboTHKa.
32K yeomM (CHTYALHEM). IpH KOTODHX BCCITa ROYIMKACT KOUGANKT HITEEcoB NETArOMIHCekoro
PaGOTHHK, OTHOGSTCS CIRAYIOILE:
* HexaroriecK’ti padoTHMK eAET GeCTLIATHAE H ILIATHME SAUIATIOL Y OUHX H TeX Ke YIAITINCS;
- neAarorHHeCKHit PAGOTHHK JAHUMAETCA PENIETHTOPCTBOM C YSIIMHCA, KOTOPhIX OH 00y YaeT;
neAaroriecKy PAGOTHHK SISCICH WICHOM KIOPH KOHKYPCHBIX MEPONPHATHI C YACTHEM CHOMX
yuamcs:;
MCTIOTBSOBAIHE  C  MNNOH  MITEPECORAMHOCTRIO  BOIMOKHOCTCR  POIHTEICH  (3aKONHKX
pesCTaBHTeneii) 06y HUOULIXCH 1 HHEIX YUACTHIKOR O0pAIOBATE LHELX OTHOUICHHIH,
HOIyHEHHE TIEAATOTHUCCKAN PAGOTIHKOM HOJAPKOB H WHBX YCIVI OT pouiTeie
npesicTaBHTeseif) 06y UAIONUIXCH;

(3aKonnbx




· нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в образовательном учреждении.

3.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

· участие педагогического работника в наборе (приёме) обучающихся;

· сбор финансовых средств на нужды класса, образовательного учреждения;

· участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;

· иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

4.Ограничения, налагаемые на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в учреждении устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.

4.2.На педагогических работников учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

· запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же учащихся;

· запрет на занятия репетиторством с учащимися, которых он обучает;

· запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом образовательного учреждения;

· запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучающихся и иных участников образовательных отношений;

· запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом  образовательного

учреждения.

4.3.Педагогичесие работники учреждения обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами МКОУ СО Школы № 104.
5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных

отношений.

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в учреждении реализуются следующие мероприятия:

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

- обеспечивается информационная открытость образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами образовательного учреждения;

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся;
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.

5.3. Педагогические работники учреждения обязаны принимать меры по  недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме директора школы. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.

5.6. Директор школы в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

5.7.Решение комиссии учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.8. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.9. До принятия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений директор школы в соответствии с действующим законодательством

принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.

5.10. Директор школы, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.

6.Ответсвенность.
6.1.Ответственным лицом в МКОУ СО Школе № 104 за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является директор.

6.2. Ответственное лицо в учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:

- утверждает Положение о порядке работы в учреждении по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического  работника при осуществлении им профессиональной деятельности;

- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;

- организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- организует контроль за состоянием работы в учреждении по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6.3. Все педагогические работники несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
