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3.6. Основанием для утверждения наставника является выписка из протокола заседания методического совета.
3.7. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок один год.
3.8. Приказ об утверждении кандидатуры наставника издается не позднее двух недель с момента назначения молодого специалиста на должность.
3.9. Наставничество устанавливается над следующими категориями педагогических работников:
• педагогическими работниками, не имеющими педагогического стажа;
• работниками, назначенными на педагогические должности и не имеющими педагогического образования;
• педагогическими работниками, переведенными на другую работу, требующую расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;
• педагогическими работниками, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).
3.10. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:
• увольнения наставника;
• перевода на другую работу молодого специалиста или наставника;
• привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
• несовместимости наставника и молодого специалиста.
3.11. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым специалистом в период наставничества. Оценка производится в ходе промежуточного и итогового контроля.
3.12. За успешную работу наставник поощряется в соответствии с действующей в школе системой поощрения.
3.13. Наставники вправе создавать орган общественного самоуправления — совет наставников.

4. Обязанности и права наставника
4.1. Наставник должен:
4.1.1. знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
4.1.2. разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
4.1.3. изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям;
4.1.4. знакомить молодого специалиста с традициями и корпоративными правилами школы;
4.1.5. вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
4.1.6. проводить необходимое обучение, контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;
4.1.7. давать конкретные задания; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;
4.1.8. оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
4.1.9. участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного либо дисциплинарного воздействия;
4.1.10. вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического совета о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;
4.1.11. анализировать процесс профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с рекомендациями и предложениями к дальнейшей работе молодого специалиста.
4.2. Наставник имеет право:
4.2.1. с согласия руководителя подключать других сотрудников школы для дополнительного обучения молодого специалиста;
4.2.2. требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.

5. Обязанности и права молодого специалиста
5.1. В период наставничества молодой специалист обязан:
5.1.1. изучать Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность по занимаемой им должности;
5.1.2. выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
5.1.3. постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
5.1.4. правильно строить свои взаимоотношения с наставником, учиться у него передовым методам и формам работы;
5.1.5. повышать свой общеобразовательный и культурный уровень;
5.1.6. периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем структурного подразделения.
5.2. Молодой специалист имеет право:
5.2.1. вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
5.2.2. посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;
5.2.3. повышать свою квалификацию вне рамок наставничества.

6. Руководство работой наставника
6.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагаются на заместителя директора.
6.2. Заместитель директора обязан:
• представить молодого специалиста педагогическим работникам школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;
• создавать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста и наставника;
• посещать отдельные уроки и внеклассные мероприятия, проводимые наставником и молодым специалистом;
• организовывать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;
• изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации наставничества;
• определять меры поощрения наставников;
• рассматривать на заседании методического совета планы работы наставников;
• проводить инструктажи наставников и молодых специалистов;
•обеспечивать возможность осуществления наставниками своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
• осуществлять систематический контроль работы наставников;
• заслушивать и утверждать на заседаниях методического совета отчеты молодого специалиста и наставника.

7. Документы, регламентирующие наставничество
К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
• настоящее Положение;
• приказ директора ОУ об организации наставничества;
• планы работы педагогического и методического советов;
•протоколы заседаний педагогического и методического советов, на которых рассматривались вопросы наставничества;
• план профессионального становления молодого специалиста;
• дневник работы наставника.
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1. O6mme noxokeHust

1.1. HacTaBHWYeCTBO — 93TO pPa3HOBHJHOCTb WHAMBHIYaTbHOH paGoOThI C MONOABIMH
CrenHaTucTaMH.

1.2. HacTaBHHYECTBO NMPe/lyCMaTPHBAET CHCTEMATHYECKYIO HHIMBUIyalbHYIO paGoTy ONBITHOrO
YUHTENS N0 PA3BHTHIO Y MOJIOIOTO CTIELMATHCTA HEOGXOIMMEIX HABBIKOB H yMEHHil NeJIaroruyeckoi
JesTenbHocTH. OHO MPW3BAHO TYGOKO M BCECTOPOHHE Pa3BHBATH WMEIOUIMECS Y MOJIOJOrO
CeUMatuCTa 3HaHHS B 0G11aCTH NPEAMETHOH CrIeLMaNH3aluH K METOMKH NPENo/aBaHHs.

1.3. TpaBoBo#i OCHOBOM WHCTHTYTAa HACTABHHYECTBA B WIKOJE sBAAIOTCS DelepanbHbiii 3aKOH
«O6 obpasosanuu B Poccuiickoii ®enepauun», HopMmaTHBHBlE aKThl MunoGpHayku Poccuu,
periaMeHTHpYIOIIHe BONPOCh! NPOYECCHOHANBHOM MOArOTOBKH NEJarorHyeckuX paGOTHHKOB, a Takoke
Hactosuee [Tonoxenue.

2. [lean ¥ 331240 HACTABHHYECTBA

2.1. Llentbio HACTABHHYECTBA ABNACTCA OKA3AHHE TOMOLIH BNIEPBHIC NMPHHATEIM NEJArOrHYECKIM
paboTHHKAM B MX MPOECCHOHANBLHOM CTAHOBIEHHH, a Takke (OPMHpOBaHHE B WIKOJE KaApOBOrO
Ajpa.

2.2. OcHOBHBIMH 3a/1a9aMH HaCTaBHHYECTBA ABNAIOTCH:

*MPHBHTHE MOJIO/IBIM CMIELHATHCTAM HHTEpECa K neJlarorn4ecKoi JNEATENbHOCTH]

* YCKOpeHHe npoliecca NpodecCHOHANLHOTO CTAHOBNEHHS MOJIOJIONO CrelHaNnCTa H PasBUTHE
CIIOCOGHOCTH CaMOCTOATENBHO M KAa4eCTBEHHO BBIMOJIHATH BO3JOKEHHbIE HA HEro 00S3aHHOCTH 1O
3aHMMaeMOii I0JKHOCTH;

* cojeficTBME yCMEIIHOH ajanTauMH K OPraHW3alMOHHON KyJbType, YCBOGHHE IyYIIHX
TpaMuMi KOJIGKTHBA W MpPaBHI NOBENCHHA B IUKOJE, BHIPaGOTKA CO3HATENBHOTO M TBOPYECKOrO
OTHOLICHHS K BBINONHEHHIO NPODECCHOHANBHBIX 0053aHHOCTEH.

3. OpraHH3auHOHHbBIC OCHOBbI HACTABHHYECTBA

3.1. HacTaBHH4ECTBO OpraHH3yeTCs Ha OCHOBAHWH NPHKa3a IMPEKTOPA LIKOIbI.

3.2. PYKOBOACTBO JEATE/NBHOCTBIO HACTABHMKOB OCYLICCTBISIOT 3aMECTHTENH AMPEKTOpa Mo
yueGHO-BOCTIHTaTeIbHON paboTe M (WiM) PYKOBONMTENH METOAMYECKHX OOBEAMHEHHH, B KOTOPHIX
OpraHHM3yeTCs HACTABHHUECTBO.

3.3. PykoBoauTens noAGMpaeT HAacTaBHWKA W3 HauGosiee MOJATOTOBJECHHBIX MEIArOrHYecKHX
PaGoTHHKOB:

* 00/1a/AONMX BHICOKHM YPOBHEM MPO(ECCHOHATBHOMH MONrOTOBKH M KOMMYHHKATHBHBIX
HaBBIKOB, THOKOCTBIO B OOIICHHH;

* MMeIOWMX Gorarsiii JKM3HEHHBIN OMNBIT, ONMBIT BOCIHTATENbHONH M METOAMYECKOH paboThi,
CTaGHIBHBIE BBICOKHE TOKA3aTEH B NE1arOrHecKoi AeATeNHOCTH;

+ 0bnajalomMxX CrocOGHOCTRIO M TOTOBHOCTBIO JE/MMTBCS MPO(ECCHOHANBHBIM  ONBITOM,
CHCTEMHBIM MPE/ICTAB/ICHHEM O NeIarorHyecKOH AeATEILHOCTH U paboTe WKOMbL;

* MMEIOIIHX CT&XK MEJarorHyeckoi NEsTeNbHOCTH He MEHee NATH JIET, B TOM YHCIE HE MEHee
JIBYX JIeT 110 JaHHOH CMIELMATBHOCTH H B IAHHOM 0Gpa30BATENIBHOM YUPEKICHHH.

3.4. HacraBHHK MOXET OCYIIECTBISTh HACTABHHYECTBO Hal OJHHM-ABYMA MONOIBIMH
CMELHATHCTaMH OJTHOBPEMEHHO.

3.5. KaHmuuarypsl HACTABHHKOB PACCMATPHBAIOTCS W COF/IACOBBIBAIOTCA HA 3aCENAHHMAX
METO/IMYECKOTO COBETa H YTBEPHKAAIOTCA MPHKA30M AMPEKTOPA LIKObI.




