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VTBEPAJIAIO:
KOY CO IHlkor Ne 104
AJL Tpmmarosexas

0 Kouncenn o npoTnpoxeiiersuo Koppymen MKOY CO Wlkoae

R Hm——

L1 Hactomies TIoToese onpeieiser MOpAIOK TeATETHHOCTH, a1  KoMIETeaII0 Kovnceit o
npoTHBoelictsino Koppyu (1atee — Kowcens) n MKOY CO Ilkore Nol04.

12, Kowneeun 8 caocii aesrcasiiocrn pykosoncTeyetes Konermywneii Pocaifiexoft Ocrepa,
nefiernyionuny saonoiateeteon PO, 5 10w wiere Jaconow PO ot 25122008 Ne 27303 <0
OTHBOEHCTI KODPYTLIEY, HOPNTIN! AXTaNI MAHCTepeTsa 00ps0BLa 1 Hayki Poccickofi
Deepani, DEIGPAILHONO WEHTCTRA 10 OGPIORIAO, PelEII NEIATOTIICTKON COWTA H COBETa
KT, APYTHA HOPMTHBHHNI TPRORINN QK Tasih UiK0/1, 2 Tacke Racromimn Tosoeren.
13, KOMHCCHA ARIACTCR COBEUATEILHAIM OpIEOV, KOTOPH CHCTEMAIICR OCYIICCTRTACT KOMTIEKS
NeponpusT
- BRABICHAIO 1 YCTPAINCINTO SIS YCT0BHH, 10pOAJIONITX KOppYILNO:
- BHPABOTRC, ONTHNGALHLX MEXAHISMOB STUTTH OT TORHKHOBEIeA KOPPYITIA B KO, CHIKEHITO B
el KOppYIIHORHB pHeKOR,
- COMBRINO_ G0N OBUEUKOTLHON CHCTEM NORWTODHATS 1 HIopNUPORUIA  COTpYIKOD 10
pofitenz KoppymE;
- GHTHKOPPYTIUNOIINOF pOTarae i BoCTATAO;
- mpteseo oBuecTeHoCH it CMH K COTPYTHIECTBY 110 BOVIpOCAN NPOTHBOACIiCTaNA KOppYIILIH B
eI BIpAGOTKH Y COTPYATIOD i 00 HEOLIAXCA HARHKOD ZATHKOPPYTLUIOHIOLO TORETEHHA B Cepax ¢
OBBIICHAM PHCKOM KOPPYILI, & TACKC (JOpMHPORAIAR HETEPLINOT OTHOLLRIT X KOPPYTLAI
13. Jlun e nactonmero TIoRoens MpANEHAIOTCS CEAYKOUC TOTUTI i Orpeseicins:
13.1. Koppymmiss - 1107 XOppyItdeli NORANACTES MPOTHBOMPABHA ACHICIBHOCTS, STIOULOLAACS &
HCHOAORIN 0N MPIOCTARICHIN TOTAHOCTHA U CIYRCOX TOTONOW © 1eTHo
HESAKORHOFO AOCTIGHCHI THIX 1 (11H) HNYIIECTRCHHSX HITEpecon.
132, TlpovuaoiciicTaiie KOPPSTIUN - CROODTHIMPOBIMEN ACKTCTMIOCT: @ICPATLHAX Opraion
FOCYIPCTIRIION BIGCTH, OpraiIon rocyIapCTBeRKO BnacTH cyovexro PO, opranon ecmoro
CANOYMPAICHNA NYIHINIATISN OGPIIOBAHHH, WICTITYTOD TPAKIAHCKOTO OGHIECTR], opraimsal
D g e S A RS —
KOPPY ILUONMBE MTYTUICHA, MHIHN S  (11H) THKBIAIIN X MOCTEACTRNE.
133, KOpYMUHONHOC 1pRsOHApYIIEIE ~ KAK OVIEIHIOE MpORIIGHIIE KOPPYIIIA, WiCKyIee 32 coSoll
AHCLLIANHAPIYIO, ATVFECTPATARAO, YTO/10BIYI0 LI IO OTBETCTACIIIOCT.
134, Cy61RTH QUTHKOPpYNILHONNOI HOTTHKR - OpIANM rocyIapeTReHHOli BIACTH 1 MeGTHOrO
CaMOYTIPAICHIO, YSDKIEHHA, OPFAIIILA H WL, YTIOTHOMOEHE 1 (DOPHPORAIIE i PERTHSELIO
Mep WTKOPPYMIIOANOH oK, PKIaRe. B K07 yGuexTanm amIKOppYMIMONKON, nomycn
smnsoTCs:

* MexaromeCKH KOLIEKTHS,  YeSHO-BCIOMOTETH  NepeoNL1 W 0GCTyKIRIOM

nepeoniar;
* OBYWOUIICCR KOS HX POIHTEIH (RKOKHE MCCTABHTEI):
© QIICSKE W OPWINGECOE TG, SMCPECOMIIBE B KATCCTRCHHOM | OKES
OBPIORITETHHHX YCIYT 00y OGS LIKOTBL

135, CyBueKTs KOPPYTUAONHB IPARONAPYIIEHT - GHSHICCKHE TNLG, HCTOTSIONIC ol CTaTyC
BOMpCIGH JAKOHHKA HNTEPECAN, OGIICCTSA H OCYAPCTSA 13 HEKKORHOTO HOIYUEHS O, @ TKKE
LR, HESBKOHHO MPEAOCTARTHIOUE TAKHE B0,





136.Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной поли​тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений усло​вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
2. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1. Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.2. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции в школе.
2.3. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.
2.4. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1.
Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на педагогическом совете  школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утвержда​ется приказом директора.
3.2.
В состав Комиссии входят:
· представители от педагогического состава;
· представители учебно-вспомогательного персонала;
· представители от Управляющего совета;
· представитель профсоюзного комитета работников школы.
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.
Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществ​ляют свою деятельность на общественных началах.
3.8. Секретарь Комиссии:
-
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
-
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия коррупции.
4.2.
Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета школы по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию.
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции в школе.
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные  акты с учетом измене​ний действующего законодательства
4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии

5.1.
Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2. Информирует педагогический совет и Управляющий совет школы о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в школе.
5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль их выполнения.
5.4. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель​ность на общественных началах.
6.
Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
7.
Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом ди​ректора по решению педагогического совета школы.
